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 كاربرد دامنه و هدف

بالادستی  هاي پژوهشیهزینه خدمات پروژه عوامل تخصصی در برآورد الزحمهحق تعيين براي دستورالعمل این

 هايپروژه در تخصصی فعال اختصاص عوامل. صنعت نفت است دستی تقاضا محور و پایين محور فناورانه مسئله

 .شوددانشگاهی منظور می و بر مبناي تخصص، گروه عامل مورد نظر و سابقه پژوهشی پژوهشی،

 تعاريف .0

 باشند:می زیر تعاریف داراي دستورالعمل این در استفاده مورد هايواژه

 كارفرما 0-0

کیه داراي پیروژه پژوهشیی     تابعیه وزارت نفیت  هاي فرعیی  و شرکت هاي اصلی ، شرکتهامدیریتها،  معاونت تمامی

  باشند. می دستی تقاضا محور و پایين محور فناورانه مسئلهبالادستی 

 پژوهشی مشاور 0-2

و  اسیناد  در شیده  تعيين هايمسئوليت و اختيارات چارچوب در پژوهشی امور انجام براي که است حقوقی شخصيت

موظیف  ( پيمان به منضم مدارك و عمومی شرایط موافقتنامه، پيمان، شامل)پروژه پژوهشی موضوع با مرتبط مدارك

  به انجام خدمات پژوهش و فناوري گردیده است.

هاي مربیوط  نامه آیين طبق ضوابط وانجام امور پژوهشی حقيقی براي  يتبه استفاده از شخص ضوابط مربوط: تبصره

 .باشدمفاد این بخشنامه براي آن قابل استفاده نمی بوده و

  :پژوهشی خدمات قرارداد 0-3

براسیا  شیرخ خیدمات    پژوهش و فناوري براي انجام خدمات  مشاور پژوهشیمتنی حقوقی است که بين کارفرما و 

 شود.تعيين شده در قرارداد مبادله می

  :پژوهشی خدمات  0-4

و در چیارچوب  تعيين شده و مورد تفاهم طیرفين قیرارداد   مجموعه خدمات و اقداماتی است که طبق شرخ خدمات 

 .گيردانجام میمشاور پژوهشی  توسطخدمات پژوهشی قرارداد 

  :تخصصیعوامل الزحمهحق 0-5

خدمات عوامل تخصصی مطابق مفاد قرارداد و با رعایت مقررات مربوط بر اسیا  ایین   مبلغی است که به ازاي انجام 

 گردد.دستورالعمل تعيين و به روش مشخص شده در قرارداد به مشاور پژوهشی پرداخت می
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 : پروژه مدير 0-6

 تعيیين  پژوهشیی  پیروژه  پيشیبرد  و اجرا مستقيم نماینده مجاز و مسئول عنوان به پژوهشی مشاور توسط که فردي

 .گردد می

 :تخصصی عوامل .2

 حضیور  پژوهشیی  خیدمات  در پیروژه  و شده تعيين زیر توضيحات و که به عنوان پژوهشگر هستند شرایطی واجد افراد

 :دارند

 .باشد استادي علمی رتبه و تخصصی دکتراي مدرك داراي که فردي: استاد 2-1

 .باشد دانشياري علمی رتبه و تخصصی دکتراي مدرك داراي که فردي: دانشيار 2-2

 .باشد استادیاري علمی رتبه یا و تخصصی دکتراي مدرك داراي که فردي: دکترا/ استادیار 2-3

 بیا  میرتبط  تجربیه  ییا  و دانش دارايبالاتر یا و ارشد کارشناسی مدرك حداقل با که ارشد: فردي کارشنا /مربی 2-4

 .باشد پژوهش موضوع

 موضیوع  با مرتبط توان ارایه خدمات فنی که داراي کارشناسی مدرك با که فردي: کارشنا پژوهشی/فنیهمکار 2-5

 .باشد پژوهش

 مرتبط توان ارایه خدمات فنی داراي که کاردانی تحصيلی مدرك داراي که فردي: کاردانفنی پژوهشی/ همکار  2-6

 .باشد پژوهش موضوع با

 وظايف مشاور پژوهشی .3

قالی  شیرخ    در کارفرمیا و  قرارداد پژوهشی منعقید شیده بیا   چارچوب  در را خود خدمات است متعهد پژوهشی مشاور

 . خدمات و اقلام قابل تحویل منضم به قرارداد به انجام رساند

 

  توان فنی و اجرايی عوامل تخصصی:  .4

 آمیوزش  هیايدوره تخصص، علمی، درجه تحصيلی، رتبهتحصيلات،  گرفتننظربا در  تعداد و کيفيت عوامل تخصصی

 میوارد  رعایت با و پژوهشی مشاور و کارفرما توافق براسا  دستورالعمل، این ضوابط طبق کار سابقه و خدمت ضیمن

 جملیه  از لازم هیاي بالا، لازم است توانیایی  شرایط بودن دارا ضمن باید تخصصی عوامل از یک هر .شودمی تعيين زیر

 باشند. دارا نيز را (مورد نظر پژوهشگاه/ آزمایشگاه شرایط در کار براي)جسمانی توانایی
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 تعيين پروژه، موردنياز هايتخصص و خدمات حجم برحس  پژوهشی خدمات ارایه در نياز مورد عوامل تخصصی 4-1

 .گردند می

 دارعهیده  نفیر  ییک  ،(نفیر  3 شیامل  حداقل)پژوهشی خدمات هايسرفصل از یکی انجام براي کاري گروه هر در 4-2

 . باشدتخصصی می عوامل سرپرستی مسئوليت

 کارفرمیا،  تایيید  و پژوهشیی  مشاور پيشنهاد به بنا پژوهشی، فعاليت چند براي سرپرست یک خدمات از استفاده 4-3

 وارد خیدمات پیروژه   کيفيیت  به اي لطمه امر این و بوده دارا را لازم توانایی پژوهشی سرپرست اینکه بر مشروط

 .است بلامانع نسازد،

پیایين  تراز یک با یا دیگر همتراز پژوهشگر یک آنکه بر مشروط وقت، پاره پژوهش سرپرست خدمات از استفاده 4-4

گیردد، بیا    پژوهشیی مسیتقر   مراکز دانشگاه،/ در محل انجام پژوهش از جمله پژوهشکده وقت تمام تر به صورت

 بیدون  پژوهش، خدمات سرپرست از گيريبهره وقت پاره پژوهشی خدمات از منظور. است بلامانع کارفرما تایيد

 بیر  تاکيید  بیا  و دانشگاه، مراکیز پژوهشیی  / در محل انجام پژوهش از جمله پژوهشکده وي دایمی حضور به الزام

  است. پروژه اصلی هايفعاليت اجراي هنگام به وي حضور

 لازم تحصییيلی  درجییه  گییواهی  داراي باییید  مربیوط، شیغلی طبقه برحس  پژوهشی خدمات با مرتبط عوامل 4-5

 . باشد پژوهشی موضوع با مرتبط بایستمی تحصيلی رشته. باشیند

 روگرفیت  اراییه . باشید  شیده  صادر عالی آموزش ذیصلاخ مراجع توسط باید افراد تحصيلی رشته و درجه گواهی 4-6

(copy) تشخيص با صلاخذي مراکز از  استعلام یا و) کارفرما توسط آن اصل نسخه با مطابقت و تحصيلی گواهی 

  .است الزامی ،(کارفرما

 كارسابقه  .5

 تحصيل، از فراغت از پس کار، انجام معتبر گواهی ارایه براسا  طرخ، به مرتبط تخصصی عوامل کليه کار سابقه 5-1

 بیه  نسیبت  تواندمی کارفرما و است پژوهشی مشاور عهده به تخصصی عوامل کار سابقه احراز. گرددمی محاسبه

 .نماید اقدام کاري سوابق به مربوط مدارك کنترل

مرتبیه علمیی و ییا     اخی   بیه  موفیق  پروژه، اجراي طول در پژوهشی، خدمات نياز مورد تخصصی عوامل چنانچه 5-2

 مدرك با55/0 ضری  اعمال با تواندمی آنها قبلی کار سابقه سنوات شوند، ذیربط رشته در بالاتر تحصيلی مدرك

 .شودمی مانده محاسبههاي کاري باقیدر برآورد بسته جدید تحصيلی
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 :الزحمه خدمات پژوهشیمحاسبه مبلغ حقنحوه  .6

 الزحمیه پاییه  حیق  ، ابتیدا Si))تخصصیی  برآورد کارکرد هر عامل الزحمه خدمات پژوهشی بابتمبلغ حق براي محاسبه

ضیرب   شیمول(  صورت در) n6 تا n1 ضرای  در تعيين شده عامل تخصصی، مندرج در جدول شماره یک، (B) ساعتی

الزحمیه عامیل   ساعات کارکرد ماهانه و تعداد ماه کارکرد عامل در پیروژه، ضیرب و حیق   ( و سپس حاصل، در 1)رابطه 

مطابق رابطه  (Ct)الزحمه عوامل تخصصی براي محاسبه مجموع حق .(2گردد )رابطه می تعيين (ti)تخصصی در پروژه 

 گردد. عمل می 3

 (Si)ام i عامل ساعتی الزحمهحق=  B×n1× n2×n3×n4×n5×n6 (1)رابطه

 (ti)ام در پروژه  iتخصصی  عامل الزحمهحق= × Si ماه در تخصصی عامل کارکرد ساعت متوسط× پروژه در عامل فعاليت ماه تعداد (2) رابطه

 (Ct) تخصصی عوامل الزحمهحق مجموع= ti∑ (3)رابطه

 یییک  عییدد  بییا  برابر ضری  آن مقدار یاد شده، ضرای  از یک هر تعيين براي لازم شرایط احراز عدم درصورت تذكر:

 .شود می فیرض

  (:n1) پ یري خطر ضری  6-1

 و گراد سانتی درجه 00 از بالاتر دماي) بالا فشار و دما داراي آزمایشگاهی طیشرا در که یتخصص عامل الزحمهحق به

 اسیتانداردهاي  بیا  مطیابق ) ییايميشی  میواد  بیا  کیار  و رادیواکتيو و سمی مواد معرض در و( PSI 2000 از بالاتر فشار

 .شود می اعمال 10/1  یضر باشد،می( NFPA قبيل از کارفرما قبول مورد ایمنی و بهداشت

 : (n2)ویژه تخصص ضری    6-2

 بیه  باشد، ویژه هايتخصص داراي دستو یا پایين بالادست با مرتبط هايزمينه در که یتخصص عامل الزحمهحق به

 در اختراع ثبت یا و المللیبين هاي کنفرانس در مقاله ارایه/ المللی بين مجلات در مقاله انتشار حداقل داشتن شرط

 و تشخيص با مرتبط هايپروژه اجراي/ مدیریت سابقه ای و حوزه آن در المللیبين ايحرفه مدرك ارایه مربوط، حوزه

 .شودمی اعمال 15/1 ضری  تخصصی، کارگروه تایيد

 :(n3)عملياتی کار سابقه ضری  6-3

 هیاي شیرکت  از یک هر در عملياتی تجربيات داراي که فنی یتخصص عامل الزحمهحق به عملياتی کار سابقه ضری 

 ضیری   میرتبط،  کیار  سیابقه  هیی ارا شرط به باشد، پژوهش با مرتبط موضوعات در (المللی بين یا داخلی) گاز و نفت

 .شود می اعمال سال 15 از بيش سوابق براي 10/1  یضر و سال 15 تا 5 سوابق براي 05/1
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  (:n4) سرپرستی ضری  6-4

 نفیر  سه از بيش با پژوهشی موضوع هايسرفصل از یکی انجام سرپرستی مسئوليت که یتخصص عامل الزحمهحق به

  .گرددمی اعمال 05/1 زانيم به یسرپرست ضری  دارد، عهده بر را یپژوهش مشاور در فعال عوامل

 (:n5)یسرپرست توام خدمات  یضر 6-5

 باشید،  داشته عهده به را مختلف هايتخصص با کاري گروه چند توام خدمات مسئوليت که سرپرستی الزحمهحق به

 .شودمی اعمال 05/1 ميزان به یسرپرست توام خدمات ضری 

 (: n6) پروژه مجري/ ریمد  یضر  6-6

 عهده بر را پژوهشی پروژه پيشبرد و اجرا مستقيم مسئوليت يمجر/  ریمد عنوان به که یتخصص عامل الزحمهحق به

 . شودیم اعمال 15/1 ضری  دارد،

 

 (:CQ1)سربار هایهزينه .7

 درصید  20 ميیزان  به( یاختصاص و یعموم سربار يهانهیهز شامل) ک،ی وستيپ شرخ به پروژه، سربار هايهزینه

  Q1=1/20                                                       .باشد یم قلمکی صورت به الزحمهحق برآورد مبلغ

  عوامیل  ليی قب از هیا بخیش  ریسیا . باشید یمی  یرانی یا یتخصص عوامل مختص شده نييتع سربار يهانهیهز: تبصره

 .گرددینم نهیهز نیا مشمول یمصرف مواد و زاتيتجه دیخر ،یالملل نيب یتخصص

 
 

 (:CQ2)یبالاسر هایهزينه .8

 آمیوزش  مراکز ،(یپژوهش یتخصص مراکز و تويانست پژوهشکده، دانشکده، دانشگاه،) هادانشگاه يبالاسر هايهزینه

بیا اعمیال    الزحمیه حیق  بیرآورد  مبلیغ  درصد 15 ميزان به دو، وستيپ شرخ به نفت صنعت یپژوهش مراکز و یعال

                 Q2= 1/15                                                     .باشد می قلمکی صورت به ،(Q1)هاي سربارضری  هزینه

 

  :ماهانه كار ساعات .9

 کیاري  سیاعت  از نبایید  متبوع مراکز در موظف ساعات احتساب با یتخصص عامل هر ماهانه کارکرد ساعات حداکثر

 . نماید تجاوز ماه در آن بر مازاد ساعت 120 اضافه به( ساعت 176) موظف
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 :(B)یساعت پايه الزحمه حق .01

 .است شده درج 1403 سال يبرا یتخصص عوامل یساعت الزحمهحق «کی شماره» درجدول
 

 (الير) 0413 سال در یتخصص عوامل یساعت الزحمهحق – كي شماره جدول

 سابقه)سال(           

 شرح
 و بالاتر 30 31-26 25-20 21-06 05-02 00-8 7-5 4-1

 2,059,256 1,905,585 1,767,276 1,598,231 1,459,922 1,336,988 -- -- استاد

 1,837,224 1,689,058 1,555,712 1,392,738 1,259,392 1,140,855 1,037,138 -- دانشیار

 1,652,640 1,510,181 1,381,948 1,225,240 1,097,018 983,035 883,312 783,578 استاديار/ دكترا

 1,252,981 1,134,773 1,028,387 898,357 791,970 697,417 614,663 531,921 مربی/ ارشد كارشناس

 1,077,349 971,728 876,665 760,475 665,422 580,927 506,990 433,053 كارشناس

 1,035,096 929,475 834,412 718,233 623,169 538,675 464,738 401,369 كاردان فنی

 

 د.  ند اعمال گردنتوان اين دستورالعمل، می 6بند گانه در صورت تعلق بر اساس شرايط  6بوده و ضرايب  ساعتی پايهالزحمه  حقجدول فوق، مقادير  *

 

 

 

 :یپژوهش خدمات الزحمهحق مبلغ .00

 (T1)الزحمه خدمات پژوهشیحقمبلغ اوليه   11-1

 عوامیل  الزحمیه حق مجموع ضربحاصل ،محاسبه شده توسط کارفرما (T1)یپژوهش خدمات الزحمهحقاوليه  مبلغ

 .بود خواهد( 4) رابطه مطابق (Q1)سربار  یضر در (Ct)یتخصص

 Q1 ×  Ct =T1  (4)رابطه

  

 

 (T)الزحمه خدمات پژوهشیحقکل مبلغ   11-2

خدمات  الزحمهحق مبلغ اوليه ضربحاصل ،محاسبه شده توسط کارفرما (T)یپژوهش خدمات الزحمهحقکل  مبلغ

 .بود خواهد( 5) رابطه مطابق (Q2)بالاسري  یضر در (T1)پژوهشی

 Q2 × T1  =T  (5)رابطه

  

منیدرج در پيوسیت دو،    پیروژه،  الزحمیه خیدمات پژوهشیی   حیق  (CQ2)بالاسري  هزینه به منظور محاسبه سهم توضيح:

تقسيم نموده و رقم حاصیل از مبلیغ    (Q2)را بر ضری  بالاسري (T)یپژوهش خدمات الزحمهحقکل  مبلغابتدا بایست  می

 .باشدمی (CQ2) پروژه هزینه بالاسريسهم . مبلغ به دست آمده گرددکسر  (T)الزحمه خدمات پژوهشینهایی حق



 

  عنوان سند

 
 

 ، پژوهش و فناوری معاونت مهندسي

 يك گروه سند

الزحمه عوامل تخصصی در دستورالعمل تعیین حق

و  محور فناورانه مسئلههای پژوهشی بالادستی پروژه

 0413سال  –تصنعت نفدستی تقاضا محور  پايین

 01از    8 صفحه

  شماره 

  تاریخ
  

 خیدمات  الزحمیه حقاوليه  مبلغعدد حاصل از با تقسيم  ،مندرج در پيوست یک (CQ1) هزینه سربارسهم محاسبه  براي

 . آیدبدست می (CQ1)پروژه  هزینه سربار سهم ،(Q1)بر ضری  سربار ،(T1)ی پژوهش

  

کل مبلغ ( 5و4ميليون ریال و در نتيجه مطابق با رابطه ) 100الزحمه عوامل تخصصی برابر کنيم مجموع حق: فرضمثال

سیهم  شده است. بر اسا  فرمیول بیالا، محاسیبه     تبادلميليون ریال برآورد و 135، برابر با الزحمه خدمات پژوهشیحق

 به شرخ زیر خواهد بود: سهم هزینه سربارو  هزینه بالاسري

 

T=138,000,000  

Q2= 1.15 يبالاسر نهیهز سهم(CQ2)    
 

  
             

           
    

            

Q1= 1.20 سربار نهیهز سهم(CQ1)     
  
  
             

           

    
            

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

  عنوان سند

 
 

 ، پژوهش و فناوری معاونت مهندسي

 يك گروه سند

الزحمه عوامل تخصصی در دستورالعمل تعیین حق

و  محور فناورانه مسئلههای پژوهشی بالادستی پروژه

 0413سال  –تصنعت نفدستی تقاضا محور  پايین

 01از    9 صفحه

  شماره 

  تاریخ
  

 

 (: CQ1)سربار یهانهيهز شرح – كي شماره وستیپ

 . باشدیم ریز موارد به منحصر نه و شامل دستورالعمل نیا 7 ماده در مندرج پروژه الزحمهحق سربار يهانهیهز شرخ

 :شامل یعموم سربار نهيهز 0

 و یمیال  امیور  پروژه، تیریمد ت،یریمد یانسان يروين شامل پروژه، دفاتر یانسان يروين دستمزد نهیهز 

 خدمات و تدارکات ،يحسابدار ،يادار

 میه يب نیه یهز انضیمام  بیه  ،(کارفرمیا  سیهم )پیروژه  دفاتر کارکنان مهيب حق و یعموم مهيب يها نهیهز 

 پروژه دفاتر کارکنان يکاريب

 پروژه عوامل ازين مورد هينقل لیوسا نهیهز  

 پروژه دفاتر اجاره ای يگ ار هیسرما نهیهز 

 پروژه دفاتر ينگهدار نهیهز 

 پروژه دفاتر سوخت و گاز برق، و آب نهیهز 

 پروژه پست و نترنتیا مخابرات، نهیهز 

 پروژه آبدارخانه و ییرایپ  نهیهز 

 پروژه ملزومات و ریالتحر لوازم نهیهز 

 پروژه نتیپر و یفتوکپ نهیهز 

 آنها مانند و مجامع در تیعضو ات،ینشر ،ییقضا و یحقوق يها نهیهز شامل متفرقه، يها نهیهز 

 :شامل یاختصاص سربار نهيهز 2

 است کارفرما نزد که کار انجام حسن از قسمت آن ينقد وجوه و گردان تنخواه یمال يهانهیهز  

 کار انجام حسن وجوه/  پرداخت شيپ/  تعهدات انجام يهانامه ضمانت نهیهز  

 تدارکات و یمال ،يادار ،یفن دفتر ،یعموم یسرپرست یانسان يروين دستمزد نهیهز  

 رديگیم قرار شگاهیآزما و پروژه محل کارکنان ارياخت در که یخدمات یانسان يروين نهیهز 

 پروژه محل از و پروژه عوامل يدهایبازد و سفر تدارکات نهیهز  

 مانيپ مدارك و اسناد یاضاف يهانسخه هيته نهیهز 

 پروژه عوامل تیمامور حق نهیهز  

 پروژه کنترل و يزیربرنامه يهانهیهز 

 

 

 



 

  عنوان سند

 
 

 ، پژوهش و فناوری معاونت مهندسي

 يك گروه سند

الزحمه عوامل تخصصی در دستورالعمل تعیین حق

و  محور فناورانه مسئلههای پژوهشی بالادستی پروژه

 0413سال  –تصنعت نفدستی تقاضا محور  پايین

 01از    01 صفحه

  شماره 

  تاریخ
  

 

 (: CQ2) یبالاسر یهانهيهز شرح -دو شماره وستیپ

 ریی ز میوارد  بیه  منحصیر  نه و شامل دستورالعمل نیا 5 ماده در مندرج پروژه الزحمهحق يبالاسر يهانهیهز شرخ

 :  است

 نفت صنعت یپژوهش مراکز و یعال آموزش مراکز ،دانشگاه یپژوهش تيصلاح و اعتبار 

 مراکیز  و یعیال  آمیوزش  مراکیز  ،دانشیگاه  تیدارکات  ،يحسابدار ،يادار ،یمال خدمات يهانهیهز سهم 

 نفت صنعتهشی بالادست پژو

 قرارداد اتيمال حساب مفاصا 

 قرارداد یاجتماع نيتام مهيب حساب مفاصا 

  صینعت  یپژوهشی  مراکز و یعال آموزش مراکز ،دانشگاه یعلم اتيه ياعضا یاجتماع نيتام يهامهيب 

 نفت

 
 

 


